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 استان گيلاندانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني 

 معاونت پرستاری

 

 چک لیست ارزیابی سوپروایزر آموزشی
 

ف
ردی

 

 موارد ارزیابي
 امتياز

 توضيحات ابزار ارزیابي
2 1 0 

سیاست هاي آموزشی کارکنان پرستاري حداقل سالی یک بار تعیین و به همه  1
 بخش ها ابلاغ می شود.

  مشاهده    

در چارچوب سیاستهاي آموزشی برنامه ریزي آموزشی براي کادر پرستاري   2
 انجام و اجرا میشود.

  مستندات   

3 
 الویت بندی نیازهای آموزشی  جهت تحقق نیازها انجام شده است.

  مشاهده مستندات   

4 
 حداقل مهارتهاي ارتباطی کارکنان پرستاري تعیین، ارزیابی و احراز میشود.

  مشاهده مستندات   

مستندات نشان می دهد چک لیست ارزیابی صلاحیت و مهارتهاي عمومی  4
پرستاران  تدوین، ارزیابی و تجزیه و تحلیل می شود)توسط سرپرستار/ 

 کارشناس خبره(.

  مشاهده مستندات   

مستندات نشان می دهد چک لیست ارزیابی صلاحیت  و مهارتهاي تخصصی  5
ارزیابی و تجزیه و تحلیل می شود)توسط سرپرستار/ پرستاران تدوین، 
 کارشناس خبره(

  مشاهده مستندات   

مستندات نشان می دهد چک لیست ارزیابی صلاحیت و مهارتهاي ارتباطی  6
پرستاران تدوین، ارزیابی و تجزیه و تحلیل می شود)توسط سرپرستار/ 

 کارشناس خبره(.

  مشاهده مستندات   

مستندات نشان می دهد کارکنان جدیدالورود پس از تایید صلاحیت توسط   7
 سرپرستار و مدیر پرستاري /سوپر وایزر آموزشی شروع به کار می نمایند.

  مشاهده مستندات   

برنامه ریزي آموزشی مبتنی بر توسعه فردي و نیازسنجی آموزشی سالیانه  8
 انجام می شود و به تفکیک بخش موجود است.

  مشاهده مستندات   

نتایج ارزیابی اثربخشی برنامه هاي آموزشی پرستاران در بازنگري    9
 سیاستهاي آموزشی و روشهاي آموزش استفاده میشود.

  مشاهده مستندات   

  مشاهده مستندات    برآورد بودجه آموزشی مورد نیاز و تامین آن  سالیانه انجام می شود. 10

  مشاهده مستندات    جهت آموزش و توانمندسازي پرسنل موجود می باشد.برنامه عملیاتی  11

آموخته   یمهارت هاي عمل یمهارت با بررس طهیدر ح یدوره هاي آموزش یاثربخش یابیارز 12
 .شود. یشده انجام م

  مشاهده مستندات   

آزمون اجرا  ارزیابی اثربخشی دوره هاي آموزشی در حیطه دانش با انجام پیش آزمون و پس 13
 می شود.

  مشاهده مستندات   

  مشاهده مستندات    منابع و امکانات آموزشی جهت اجراي دوره ها کافی و مناسب می باشد.  14

بیمارستان در خصوص برگزاري  کنگره ها و همایشهاي علمی به پرستاران  اطلاع رسانی می  15
 کند.

  مشاهده مستندات   

 



ف
ردی

 

 موارد ارزیابي

 امتياز

 توضيحات ابزار ارزیابي
2 1 0 

 -رسوپروایز -مترون  -ریاست بیمارستان  کارگروه آموزشی پرستاري ) 16
سرپرستار و رابطین(در بیمارستان بصورت فصلی مطابق با برنامه  تشکیل 

 می گردد و صورتجسات آن موجود می باشد.

  مشاهده    

آموزشی به صورت دوره اي  بر اساس نظارت و کنترل واحدها جهت امور  17
 مستندات اجرا(. -چک لیست انجام میگیرد)وجود برنامه

  مستندات   

سوپروایزر آموزشی در کمیته هاي بیمارستانی مرتبط شرکت فعال  18
 صورتجلسه( 3دارد)حداقل 

مشاهده    

 مستندات

 

  مستندات نشان می دهد  دوره هاي آموزش تخصصی که حداقل شامل  19
مهارت تفکر انتقادي،  مهارت هاي ارتباطی ،حل مسئله، مدیریت بحران، 

 مدیریت استرس، براي پرسنل اورژانس برگزار شده است.

مشاهده    

 مستندات

 

مستندات نشان می دهد پرستار تریاژ شرایط احراز را دارد و دوره تریاژ،  20
ریوي پایه و -مهارت هاي ارتباطی، مراقبت اولیه تروما و احیاي قلبی 

 پیشرفته را گذرانده است.

مشاهده    

 مستندات

 

مستندات نشان می دهد  آموزش پرستاران در خصوص داروهاي جدید  21
 برگزار می شود.

مشاهده    

 مستندات

 

مستندات نشان می دهد که کادر پرستاري  در خصوص چگونگی برخورد  22
 با بیماران در حال احتضار  آموزش می بینند.

مشاهده    

 مستندات

 

آموزش کارکنان جهت  اطفا حریق و استفاده از خاموش کننده ها/ تمرین  23
 دریل  برنامه ریزي و اجرا می شود.

مشاهده    

 مستندات

 

مستندات نشان می دهدآموزش مدیریت خطر و بلایا براي پرستاران به  24
 صورت سالیانه انجام می شود.

مشاهده    

 مستندات

 

مستندات نشان می دهدجهت  پرستاران دوره هاي ایمنی و سلامت  25
شغلی)بیماریهاي شغلی/ عوامل شیمیایی و بیولوژیک محیط کار( برگزار 

 می شود.

مشاهده    

 مستندات

 

مستندات نشان می دهدجهت  کلیه  پرستاران دوره آشنایی و نحوه کار با  26
 تجهیزات پزشکی برگزار می شود.

مشاهده    

 مستندات

 



27 
مستندات نشان می دهدجهت فراد واجد شرایط طبق تشخیص کمیته اخلاق بالینی 
 آموزش نحوه اطلاع رسانی خبر ناگوار در زمینه بیماري یا فوت آن برگزار می شود.

مشاهده    

 مستندات

 

مستندات نشان می دهدجهت  کلیه کارکنان درمانگاه سالیانه آموزشهاي لازم در  28
 ریوي پایه برگزاري می گردد. -احیاي قلبیزمینه 

مشاهده    

 مستندات

 

برگزار می شود )فقط  247/724مستندات نشان می دهد دوره هاي آموزشی  29
 (.247/724بیمارستان هاي 

مشاهده    

 مستندات

 

 و  تعهد حرفه اي/سوء رفتار حرفه اي    آموزش پرستاران در زمینه اخلاق بالینی 30
 منشور حقوق بیماران برنامه ریزي و اجرا میشود.

مشاهده    

 مستندات

 

نظارت بر برد هاي آموزشی بخش ها از نظر  وجود ) مطلب آموزشی طبق برنامه بخش  31
 ، رفرنس   معتبر، تاریخ ( اجرا میشود.

مشاهده    

 مستندات

 

مورد تایید سازمان  مستندات نشان می دهد پرستاران دوره آموزشی هموویژولانس 32
 انتقال خون راگذرانده اند.

مشاهده    

 مستندات

 

33 
مشاهده     شودیانجام  م یآموزش يشاخص ها يریو اندازه گ نییتع

 مستندات

 

پیشنهاد ایجاد زمینه هاي تشویقی جهت مشارکت فعال کارکنان در فعالیتهاي  34
 آموزشی انجام شده است

مشاهده    

 مستندات

 

هماهنگی و همکاري و مشارکت جهت  برگزاري  و شرکت کارکنان در کلاس هاي  35
 آموزش مداوم انجام شده است.

مشاهده    

 مستندات

 

با سوپروایزر بالینی، کنترل عفونت و آموزش به بیمار در امر آموزش همکاري و  36
 هماهنگی دارد.

مشاهده    

 مستندات

 

هدایت و آموزش  کارکنان در جهت تهیه جزوات، فیلم ها و پمفلت هاي آموزشی  37
 انجام شده است. 

مشاهده    

 مستندات

 

38 
مشاهده     شرح وظایف رابط و یا منتور آموزشی مشخص و به امضاي فرد رسیده است.

 مستندات

 

اجراي برنامه  با دانشکده هاي پرستاري و مامایی در راستاي برنامه هاي آموزشی و 39
 کارورزي دانشجویان همکاري شده است

مشاهده    

 مستندات

 

کلیه فعالیتهاي آموزشی را ثبت و نتایج حاصله را به مدیر خدمات پرستاري گزارش  40

 .نموده است
مشاهده    

 مستندات

 

عملکردماهانه آموزشی در محدوده زمانی تعیین شده به مدیریت امور  41
 ارسال می گرددپرستاري دانشگاه 

مشاهده    

 مستندات

 

    جمع

 


